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Mae Meithrinfa Sêr Bach yn credu na ddylid eithrio plentyn, unigolyn neu deulu, o weithgareddau'r feithrinfa oherwydd bod gan y plentyn anghenion neu anableddau ychwanegol fel y'u diffinnir gan Ddeddf Plant 2010 a / neu Ddeddf Addysg 2011.

Bydd pob plentyn yn cael cyfle cyfartal i fynychu lle mae swyddi gwag yn caniatáu ac mae rhieni'n dymuno.
Rydym yn cydnabod bod gan bob plentyn anghenion unigol, gan gynnwys y rhai sydd angen cefnogaeth neu heriau ychwanegol, ac er bod y rhain yn cael eu diwallu, rydym yn annog integreiddio ar y cyd o bob gallu. Mae hyn yn cael ei sicrhau trwy ddarparu amgylchedd ysgogol ac mae'r gofal a roddir gan y staff wedi'i anelu at annog datblygiad gwybodaeth, sgiliau a dealltwriaeth gyffredinol, hyder, annibyniaeth, hunan-ddibyniaeth a hunan-barch.  
Byddwn ni:
• Sicrhau bod pob plentyn yn cael ei drin yn gyfartal a'i fod yn cael ei annog i gymryd rhan ym mhob agwedd o'r diwrnod meithrin yn ôl ei anghenion a'i alluoedd unigol
• Annog plant i werthfawrogi a pharchu eraill 
• Herio agweddau ac arferion amhriodol 
• Hyrwyddo delweddau cadarnhaol a modelau rôl yn ystod profiadau chwarae'r rhai ag anghenion ychwanegol lle bynnag y bo'n bosibl
• Dathlu amrywiaeth ym mhob agwedd ar chwarae a dysgu.
Er mwyn diwallu anghenion pob unigolyn byddwn yn:
• Gwerthuso ein hamgylchedd ffisegol a sicrhau ein bod yn bodloni'r holl ofynion, gan gynnwys mynediad i doiledau a chyfleusterau eraill, yr angen am gyfarpar arbennig dan do ac yn yr awyr agored a chynllun ystafelloedd.
• Darparu ymarferwyr sydd wedi'u hyfforddi'n dda ac sy'n hyddysg er mwyn helpu i gefnogi rhieni a phlant sydd ag anawsterau a/neu anableddau addysgol arbennig
• Rhannu unrhyw asesiadau statudol ac eraill a wneir gan y feithrinfa gyda rhieni a chefnogi rhieni wrth geisio unrhyw gymorth y bydd ei angen arnynt hwy neu'r plentyn
• Gweithio mewn partneriaeth â rhieni ac asiantaethau eraill er mwyn diwallu anghenion plant unigol, gan gynnwys yr awdurdodau iechyd ac addysg, a cheisio cyngor, cymorth a hyfforddiant lle bo angen.
• Gwerthuso ein hanghenion hyfforddi.
• Creu cynllun gweithredu.
• Monitro ein cynnydd yn ein cyfarfodydd staff rheolaidd.  Byddwn hefyd yn defnyddio'r amser hwn i drafod a gweithredu unrhyw addasiadau rhesymol y gallai fod eu hangen ar unrhyw blentyn sy'n barod i ymuno
Mae nodi ac ymyrryd yn gynnar yn hollbwysig i ni, ac felly mae gennym system ar gyfer arsylwi a chadw cofnodion o gynnydd y plant ar sail unigol, ac felly mae anghenion yn cael eu nodi'n gyflym. 

Ein SENCO (cydlynydd anghenion addysgol arbennig) Cheryl Thomas a gweithiwr allweddol y plentyn sydd yn gyfrifol am gysylltu gyda rhieni a gweithwyr proffesiynol eraill mewn perthynas ag anghenion arbennig.  Rhoddir cyngor a chymorth i ymarferwyr eraill yn y lleoliad a byddant yn sicrhau bod P.Ps (cynlluniau personol) ar waith, bod yr holl wybodaeth gefndir berthnasol yn gyfredol a bod gwybodaeth yn cael ei chasglu, ei chofnodi a'i diweddaru. 
Ni fydd unrhyw wybodaeth yn cael ei chyfnewid na bod asiantaethau allanol yn cael eu cysylltu heb ganiatâd y rhiant. Gofynnir i'r rhieni gyfrannu at y cynlluniau personol. Mae'r plant sy'n gallu ffurfio barn yn cael cyfle i fynegi eu barn a bydd eu dymuniadau'n cael eu hystyried lle bo hynny'n bosibl. 
Cod ymarfer anghenion addysgol arbennig
Mae'r feithrinfa wedi ystyried y canllawiau statudol a nodir yn y cod ymarfer anghenion addysgol arbennig (DfE 2001) er mwyn nodi, asesu a darparu ar gyfer anghenion addysgol arbennig plant. Mae'r cod ymarfer yn argymell y dylai ein Meithrinfa fabwysiadu dull graddedig o asesu trwy weithredu yn y blynyddoedd cynnar a gweithredu yn y blynyddoedd cynnar a mwy. Bydd arfer da o weithio gyda rhieni, ac arsylwi a monitro cynnydd unigol plant, yn helpu i nodi unrhyw blentyn sydd ag anghenion addysgol arbennig. Mae ein meithrinfa wedi nodi aelod o staff fel SENCO a fydd yn gweithio ochr i'r rhieni i asesu cryfderau'r plentyn a chynllunio ar gyfer cefnogaeth yn y dyfodol. Bydd y Cydlynydd AAA yn sicrhau bod cofnodion priodol yn cael eu cadw yn unol â'r cod ymarfer.      

Gweithredu yn y blynyddoedd cynnar
 Os mae ymarferydd neu gydlynydd AAA yn adnabod plentyn ag anghenion addysgol arbennig, bydd y feithrinfa'n asesu ac yn cofnodi'r anghenion hynny ac yn darparu nifer o gamau allweddol i helpu'r plentyn. Fel rhan o'r broses hon bydd y feithrinfa'n ymgynghori â rhieni ac yn gofyn am unrhyw wybodaeth ychwanegol gan weithwyr proffesiynol. Nodir y targedau ar gyfer y plentyn, unrhyw strategaethau addysgu neu newidiadau i'r ddarpariaeth mewn cynllun addysg unigol (cau). Bydd y cynllun yn cael ei adolygu'n barhaus mewn ymgynghoriad â'r plentyn a'i riant/rhieni.   
Gweithredu yn y blynyddoedd cynnar a mwy
 Dyma lle mae ymarferwr neu gydlynydd AAA, mewn ymgynghoriad â rhieni'r plentyn, yn penderfynu ar wasanaethau cefnogi allanol, fel arfer yn dilyn adolygiad o'r cau. Bydd y feithrinfa'n rhannu ei chofnodion ar y plentyn gyda'r gwasanaethau hynny fel y gallant roi cyngor ynglŷn ag unrhyw dargedau cau a strategaethau priodol i helpu'r plentyn. 

Asesiad statudol
Os nad yw'r cymorth a roddir trwy gweithredu yn y blynyddoedd cynnar a mwy yn ddigon i alluogi'r plentyn i symud ymlaen yn foddhaol, efallai y bydd angen i'r feithrinfa, mewn ymgynghoriad â'r rhieni ac unrhyw asiantaethau allanol sydd eisoes yn gysylltiedig, ofyn am asesiad statudol gan yr awdurdod lleol. Gall hyn arwain at y plentyn yn derbyn datganiad anghenion addysgol arbennig.
 
Unwaith bob chwe wythnos bydd cyfarfod yn cael ei gynnal rhwng y feithrinfa a'r rhieni i sicrhau bod anghenion y plentyn yn cael eu diwallu. Byddant yn cael y wybodaeth ddiweddaraf yn ddyddiol am gynnydd eu plant drwy'r dyddiaduron rhyngweithiol.  
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